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RELATÓRIO TRIMESTRAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO - ANO BASE 2025 

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 001/2023/ADASA 

PERÍODO  OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2025 
 
 
Este documento apresenta o Relatório Trimestral  de Execução da Associação Multissetorial 

de Usuários de Recursos Hídricos de Bacias Hidrográficas (Abha Gestão de Águas), referente 

ao período de outubro, novembro e dezembro de 2025, quando se concluiu o quarto trimestre 

de 2025, em cumprimento às disposições do Termo de Colaboração nº 001/2023/Adasa - 

Plano de Trabalho, formalizado com a Agência Reguladora de águas, Energia e Saneamento 

do Distrito Federal (Adasa), com o comparativo entre metas e resultados, listando as 

principais atividades realizadas para atendimento ao respectivo Plano de Trabalho. 

 

A Abha, intitulada como Organização da Sociedade Civil (OSC), foi vencedora do 

Chamamento Público N° 1/2022 - Adasa, com vistas à instalação e operacionalização do 

Escritório de Apoio aos Comitês das Bacias Hidrográficas do Distrito Federal e o contrato foi 

prorrogado em março de 2025 conforme Extrato do Primeiro Termo Aditivo presente no Diário 

Oficial do Distrito Federal nº 59 de 27 de março de 2025. 

 

1.TERMO DE COLABORAÇÃO 

 

O Termo de Colaboração é o instrumento jurídico, de direito civil, celebrado entre a 

Associação Multissetorial de Usuários de Recursos Hídricos de Bacias Hidrográficas (Abha 

Gestão de Águas) e a Agência Reguladora de águas, Energia e Saneamento do Distrito 

Federal (Adasa). 

 

OBJETO 

 

O Termo de Colaboração tem como objeto o alcance das metas constantes no Plano de 

Trabalho para a operacionalização de Escritório de Apoio aos Comitês de Bacias 

Hidrográficas do Distrito Federal, sede dos Comitês, no exercício da Abha nas funções de 

Escritório de Apoio aos CBHs Distritais - CBH Afluentes do Rio Paranaíba no DF, CBH 

Afluentes do Rio Preto no DF e CBH Afluentes do Rio Maranhão no DF.  

 

As metas consistem em desenvolver atividades que visam apoiar as ações dos Comitês 

distritais por intermédio da implantação do Escritório de Apoio, para atuar como Secretaria 

Executiva, para executar as atividades de elaboração e organização documental, 
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planejamento das atividades do Comitê, comunicação, logística de reuniões, entre outras 

atividades. 

Ressalta-se que a comprovação do cumprimento do objeto por meio de documentos e links 

(listas de presença, fotos, depoimentos, vídeos e outros suportes) e a comprovação das 

despesas encontram-se presentes no anexo deste relatório. 

 

 

2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO, 

DEMONSTRANDO O DESEMPENHO DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS 

 

 

2.1 META 1 - INSTALAR E OPERACIONALIZAR O ESCRITÓRIO DE APOIO 

 

Esta Meta consiste na aquisição de bens para estruturar e mobiliar e operacionalizar o 

Escritório de Apoio, sede do Comitê, instalado em Brasília-DF, bem como contratar equipe 

para operacionalizar as atividades dos CBHs do Distrito Federal e executar o Plano de 

Trabalho proposto e aprovado. 

 

Etapa 1.1. Adquirir bens e locar infraestrutura 

 

Conforme informado nos relatórios trimestrais anteriores, o Escritório de Apoio está em pleno 

funcionamento, desde maio de 2023, com estrutura física adequada, com o endereço SAUS 

Quadra 4 - Edifício Victória Office Tower - sala 934 Brasília (DF). 

 

Etapa 1.2 Contratar e manter pessoal 

 

A equipe de trabalho para executar as ações necessárias de apoio aos CBHs distritais 

previstas e descritas no Plano de Trabalho se mantém, conforme dados abaixo: 

 

 Supervisora Administrativa  Karine Karen Martins Santos Campos (contratação em 

15/05/2023);  

 Auxiliar administrativo  Camila Areal (contratação em 08/05/2023); 

 Assessora de Comunicação  Mariana Libânio (contratação em 02/05/2023); 

 

Além das profissionais listadas, que trabalham diretamente para o atendimento do Termo de 

Colaboração nº 001/2023/Adasa - Plano de Trabalho, outros profissionais da Abha atuam de 
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maneira indireta e em tempo parcial para o projeto: 2 Coordenadoras; 2 Secretárias 

Executivas; 1 Gerente Administrativo e Financeiro; 1 Auxiliar Administrativo; 1 Analista 

Administrativo; Contabilidade e Tecnologia da Informação. 

 

Informa-se que os currículos da equipe de trabalho que atuam diretamente para o 

atendimento do Termo de Colaboração nº 001/2023/Adasa - Plano de Trabalho foram 

apresentados no primeiro relatório trimestral de 2023. 

 

Etapa 1.3. Operacionalização do escritório  

 

Esta etapa, mensalmente é executada, de acordo com as necessidades encontradas para o 

funcionamento pleno do Escritório de Apoio.  

 

 

2.2 META 2  APOIAR O PLANEJAMENTO E A EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES DOS 

COMITÊS  

 
 

Esta Meta consiste no atendimento às demandas administrativas dos Comitês do Distrito 

Federal, no planejamento das ações e da agenda de atividades, assim como sua execução, 

desenvolvendo desde as logísticas para as reuniões às documentações necessárias para 

formalização dos atos dos Comitês. Também, nesta Meta, estão inseridas as atividades de 

gestão documental e, ainda, a avaliação anual em relação ao trabalho executado pela Abha. 

 
Etapa 2.1. Apoiar a Elaboração da Agenda Anual e do Relatório Anual de Atividades do CBHs 
 

Para a elaboração da Agenda Anual das atividades dos CBHs de 2025, foram realizadas 

reuniões com as diretorias e dado o apoio na elaboração dos documentos. Durante a 32ª 

Reunião Ordinária do CBH Paranaíba-DF, ocorrida em 31/10/2024, foi deliberado por meio 

da Deliberação n° 11/2024, o Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2025 do Comitê da 

Bacia Hidrográfica dos Afluentes do Rio Paranaíba no Distrito Federal (CBH Preto-DF) para 

o ano de 2025. Já o CBH Maranhão-DF aprovou o seu Plano de Atividades por meio da 

Deliberação n° 10/2024, durante a 40ª Reunião Ordinária deste CBH, ocorrida em 05 de 

novembro de 2024. 

O CBH Preto-DF aprovou em 12/11/2024 o seu Plano por meio da Deliberação n° 05/2024  

Plano e Agenda Anual de Trabalho de 2025 em sua 41ª Reunião Ordinária. Ainda, as 

Câmaras Técnicas e os Grupos de Trabalho irão elaborar os seus Plano de Trabalho 

referente ao ano de 2025 em suas primeiras reuniões do ano. 
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Quanto aos Grupos de Trabalho e Câmaras Técnicas, seguem os Planos de Trabalho já 

aprovados: 

 Deliberação n° 05/2025  Ad referendum  Plano e Agenda Anual de Atividades da 

CT de 2025  CBH Maranhão-DF; 

 Deliberação n° 06/2025  Ad Referendum  Plano de Trabalho do GTEA CBH 

Maranhão-DF para 2025; 

 Deliberação n° 06/2025  Plano de Trabalho do GTEA para 2025  CBH Paranaíba-

DF; 

 Deliberação n° 05/2025  Plano de Trabalho de 2025 GT Melchior  CBH Paranaíba-

DF; 

 Deliberação n° 04/2025  Plano de Trabalho da CT de 2025  CBH Paranaíba-DF; 

 Deliberação n° 02/2025  Ad referendum  Plano e a Agenda Anual de Trabalho da 

CT CBH Preto-DF para 2025. 

 

A respeito dos Planos e Agendas Anuais das atividades dos CBHs de 2026, foram aprovadas 

as seguintes Deliberações: 

 

 Deliberação n° 07/2025  Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2026  CBH 

Paranaíba-DF; 

 Deliberação n° 04/2025  Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2026  CBH Preto-

DF; 

 Deliberação n° 07/2025  Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2026  CBH 

Maranhão-DF; 

 

Quanto aos Relatórios Anuais de Atividades dos CBHs de 2024, o CBH Paranaíba-DF 

aprovou o relatório por meio da Deliberação 03 de 06 de fevereiro de 2025, o CBH Preto-DF 

aprovou por meio da Deliberação n° 01 de 20 de fevereiro de 2025 e o CBH Maranhão-DF 

aprovou por meio da Deliberação n° 03 de 25 de fevereiro de 2025. 

 

Os Relatórios Anuais de Atividades dos CBHs de 2025 já encontram-se em elaboração. 

 

Etapa 2.2. Organizar e realizar as reuniões e eventos dos Comitês 
 
Nesta etapa, durante o quarto trimestre  outubro, novembro e dezembro de 2025, foram 

realizadas as reuniões/ encontros a seguir, conforme as convocações, listas de presença e 

monitoramento de frequência apresentadas no anexo 1: 
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CBH Maranhão-DF: 
 
42ª Reunião Ordinária CBH Maranhão-DF 
Data: 13/11/2025  híbrida 
Local: Adasa 
 
 
CBH Paranaíba-DF: 
 
14ª Reunião GT Grupo de Trabalho para trabalho interinstitucional para promover 
melhorias hidroambientais na bacia hidrográfica do rio Melchior do Comitê da Bacia 
Hidrográfica dos Afluentes do Rio Paranaíba no Distrito Federal  GT Melchior 
Data: 01/10/2025 - híbrida 
Local: Adasa 
 
8ª reunião da Câmara Técnica do CBH Paranaíba-DF  
Data: 16/10/2025 
Local: Abha 
 
 
34ª Reunião Ordinária CBH Paranaíba-DF  
Data: 06/11/2025 - híbrida 
Local: Adasa 
 
15ª Reunião GT Grupo de Trabalho para trabalho interinstitucional para promover 
melhorias hidroambientais na bacia hidrográfica do rio Melchior do Comitê da Bacia 
Hidrográfica dos Afluentes do Rio Paranaíba no Distrito Federal  GT Melchior 
Data: 04/12/2025 - híbrida 
Local: Adasa 
 
Reunião pesquisadores da Embrapa Cerrados; 
 
Oficina de integração para CBH Paranaíba-DF e convidados promovida pela ANA em 
14/10/2025; 
 
25ª Reunião da CTI do CBH Paranaíba - 21/10/2025 
 
22ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia em Brasília 
 
37ª Reunião Extraordinária do CBH Paranaíba interestadual em Brasília - 24/10/2025 
 
7° Congresso Brasileiro de Avaliação de Impacto - 20 a 24 de outubro, na Universidade de 
Brasília. 
 
Festival Internacional de Curtas Metragem sobre Água - 04/11/2025 - Cine Brasília 
 
 
Todos os CBHs 
 
Reunião CRH-DF 
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6º EICOB  Asproeste 
 
 
Etapa 2.3. Avaliar anualmente a atuação da Entidade sem fins lucrativos por meio de 
questionários submetidos aos membros dos CBHs 
 
A avaliação referente ao período de março 2024 a março de 2025 foi encaminhada à diretoria 

e coordenadores das Câmara Técnicas em março, conforme o indicador 2.8. As respostas 

estão presentes no Anexo 5 do Relatório Trimestral de janeiro, fevereiro e março de 2025. 

 

Etapa 2.4. Definir e manter rotina de fluxo de documentos 
 
A atividade está em andamento e será contínua. 

 
Etapa 2.5. Elaborar e organizar os documentos para o funcionamento dos CBHs 
 
No trimestre (outubro, novembro e dezembro/25), foram elaboradas as documentações 

listadas abaixo: 

 

a) Convocações:  
 

Destaca-se que as convocações das reuniões elencadas na etapa 2.2 foram realizadas 

seguindo o prazo regimental dos Comitê e as comprovações encontram-se presentes nos 

sites dos CBHs e no Anexo 1 deste Relatório. 

 
b) Ofícios CBH Maranhão-DF: 

 
https://cbhmaranhaodf.org.br/atos-oficiais/oficios/ 
 

 Ofício-Circular n° 06/2025  Falta Radiodifusão e Alto Bela Vista; 
 Ofício-Circular n° 07/2025  Falta Mel da Terra e Associação comunitária Boa Vista; 
 Ofício-Circular n° 08/2025  Convite para ingressar como membro do CBH Maranhão-

DF. 
 

c) Ofícios CBH Preto-DF: 
 
https://cbhpretodf.org.br/atos-oficiais/oficios/ 
 

d) Ofícios CBH Paranaíba-DF: 
 
https://cbhparanaibadf.org.br/atos-oficiais/oficios/ 
 

 Ofício n° 11/2025  Apresentação Seara  15ª Reunião GT Melchior do CBH 
Paranaíba-DF 
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 Ofício n° 12/2025  Convite para palestrantes. Produtor de Água. 34ª RO. 06 de 
novembro; 

 Ofício n° 13/2025  Encaminhamentos à CPI Rio Melchior; 
 Ofício n° 14/2025  Atualização das indicações do CBH para a composição do 

Conselho Consultivo Integrado; 
 Ofício n° 15/2025  ao CRH-DF  Inclusão de pauta sobre qualidade da água do Lago 

Paranoá e proposta de criação de protocolo de atuação integrada; 
 Ofício n° 16/2025  ao CRH-DF  Eleição de Diretoria do CBH Paranaíba-DF. Biênio 

2025-2027. Atualização da composição no CRH-DF; 
 Ofício n° 17/2025  resposta Ofício MPDFT  Informações sobre o GT Melchior; 
 Ofício n° 18/2025  Solicita indicação de representantes da Seagri-DF; 
 Ofício n° 19/2025  Saída da Casa Civil do Distrito Federal do CBH Paranaíba-DF. 

 
CBH Maranhão-DF / CBH Preto-DF / CBH Paranaíba-DF: 

 
e) Ofícios Conjuntos: 

 
 Ofício Conjunto n° 08/2025  Convite para palestrante. Leonardo Hatano. VI EICOB. 

28 de novembro; 
 Ofício Conjunto n° 09/2025  Solicitação de apoio para a realização do VI EICOB; 
 Ofício Conjunto n° 10/2025  Solicitação de palestra durante o VI EICOB; 

 Ofício Conjunto n° 11/2025  Convite para palestrante. Dr. Eduardo Cyrino. VI EICOB. 
28 de novembro; 

 Ofício-Circular Conjunto n° 01/2025  Convite para Mesa de abertura durante o 6º 
EICOB. 

 Ofício-Circular Conjunto n° 02/2025  Cobrança. VI EICOB. 
 

f) Atas: 
 

 Ata da 62ª Reunião Extraordinária  CBH Paranaíba-DF; 
 Ata da 41ª Reunião Ordinária - CBH Maranhão-DF; 

 
 

https://cbhparanaibadf.org.br/atos-oficiais/atas/ 
 
https://cbhpretodf.org.br/atos-oficiais/atas/ 
 
https://cbhmaranhaodf.org.br/atos-oficiais/atas/ 
 

 
g) Sínteses: 

 
 Síntese 13ª Reunião GT Melchior  CBH Paranaíba-DF; 
 Síntese 14ª Reunião GT Melchior  CBH Paranaíba-DF; 
 Síntese da 7ª Reunião da Câmara Técnica - CBH Paranaíba-DF; 

 
 

h) Deliberações: 
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CBH Maranhão-DF 
 

 Deliberação n° 07/2025  Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2026; 
 Deliberação n° 08/2025  Plano de Comunicação 2026-2027; 
 Deliberação n° 09/2025  Altera a composição da Câmara Técnica. 

 
https://cbhmaranhaodf.org.br/atos-oficiais/deliberacoes/ 
 
 
CBH Paranaíba-DF 
 

 Deliberação n° 07/2025  Plano e a Agenda Anual de Trabalho de 2026; 
 Deliberação n° 08/2025  Plano de Comunicação 2026-2027; 
 Deliberação n° 09/2025  Relatório de Encaminhamentos do GT Melchior à CPI 

Melchior. 
 
https://cbhparanaibadf.org.br/atos-oficiais/deliberacoes/ 
 

 
CBH Preto-DF 
 
https://cbhpretodf.org.br/atos-oficiais/deliberacoes/ 
 
 
Os Ofícios, atas, deliberações e nota mencionadas acima encontram-se no anexo 2 deste 

relatório, bem como nos sites dos CBHs. 

 

 
2.3 META 3 -   IMPLEMENTAR AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO 

 

Esta etapa consiste em ações de comunicação e divulgação das ações dos Comitês distritais. 

 

Etapa 3.1. Atividades de comunicação, divulgação e publicações 

 

No quarto trimestre de 2025, o foco foi na elaboração do Plano de Comunicação de cada 

CBH para o biênio 2026/2027. 

 

Etapa 3.2. Criar os sites 

 

Os sites foram criados em 2023 e estão funcionando por meio dos seguintes endereços: 

https://cbhpretodf.org.br/ 
https://cbhmaranhaodf.org.br/ 
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https://cbhparanaibadf.org.br/ 
 

A alimentação das informações nos sites é contínua. 

 

Etapa 3.3. Manter o site, domínio e hospedagem 

 

Esta etapa está em execução e será contínua.  

 

Etapa 3.4. Produzir material institucional diverso 

 

Os Informativos eletrônicos trimestrais de janeiro, fevereiro e março de 2025 foram 

encaminhados aos membros em 29/04/2025 e inseridos nos sites na mesma data. Os 

informativos de abril, maio e junho de 2025 foram encaminhados em 01/08/2025. Já os 

informativos de julho, agosto e setembro foram encaminhados em 10 de outubro de 2025. 

Ressalta-se que os informativos de outubro, novembro e dezembro de 2025 já estão em 

elaboração. 

 
Etapa 3.5. Produzir conteúdo 

 

Os locais sobre os conteúdos produzidos encontram-se presentes no anexo 3. 

 

Etapa 3.6. Produzir e manter cadastro 

 

Os cadastros permanecem os mesmos acostados no primeiro relatório trimestral elaborado 

e encaminhado à Adasa e são atualizados conforme necessário.  

 
2.4 META 4 - APOIO ÀS ATIVIDADES DE COMPETÊNCIA DE COMITÊS  

Devido ao encerramento do contrato do Procomitês em 2024, para este primeiro trimestre as 

atividades migraram para as ações junto ao Progestão. Foi elaborada em conjunto com as 

diretorias e interessados em participar da elaboração do Plano de capacitação dos CBHs e 

uma planilha contendo as metas de capacitação 2025. Esta planilha foi encaminhada à Adasa 

para fins de cumprimento às metas do Progestão. Informa-se que todos os certificados 

recebidos dos membros dos CBHs foram encaminhados à equipe da Adasa. 

2.5 META 5: APOIAR O PROCESSO ELEITORAL PARA ELEIÇÃO DAS DIRETORIAS DOS 

COMITÊS BIÊNIO 2025-2027 - PROCESSO ELEITORAL  DIRETORIAS BIÊNIO 2025-2027 
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As Deliberações (01 e 02/2025) aprovadas durante as Reuniões Extraordinárias 32ª CBH 

Maranhão-DF e 59ª do CBH Paranaíba-DF, fazem referência aos Editais e Cronogramas 

do Processo Eleitoral das Diretorias dos CBHs - Maranhão-DF e Paranaíba-DF (biênio 2025-

2027). Nos dias 23/04/2025 e 06/05/2025 e as comissões eleitorais se reuniram na Abha / 

virtualmente e elaboraram os Relatórios. No dia 29/05/2025 ocorreu a posse da nova diretoria 

do CBH Maranhão durante a 41ª Reunião Ordinária. Já o CBH Paranaíba-DF teve a 33ª 

Reunião Ordinária no dia 17/06/2025, onde a nova diretoria foi empossada. Ambos Termo de 

Posse encontram-se presentes no anexo 05 deste relatório. O CBH Preto-DF, teve em sua 

43ª Reunião Ordinária, no dia 16 de setembro de 2025, a votação de recondução da diretoria. 

3. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 
3.1 - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS 

Para cumprimento do Termo de Colaboração nº 001/2023/Adasa, reitera-se que toda 

movimentação bancária é realizada junto à seguinte instituição financeira oficial: 

Banco de Brasília 

Agência: 0100 (Agência JK / Brasília - DF) 

Conta corrente: 100.070.581-9 

 
Com vistas à operacionalidade do Plano de Trabalho do Termo de Colaboração em curso, 

e em atendimento à proposta orçamentária apresentada para o devido suporte ao custeio 

administrativo desta Entidade, com previsão de desembolso trimestral antecipado, conforme 

exposto anteriormente.  

 
 
3.2 - MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA  

A ilustração seguinte, Quadro 1, demonstra, de forma acumulada e sintética, a 

movimentação de receita e despesa, apropriada ao custeio administrativo da ABHA.  

 

Quadro 1 - Movimentação receita-despesa relativa ao Termo de Colaboração. 



 

 
16 

 
 
3.3 - CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA  

 
Os quadros abaixo demonstram a classificação das despesas, respectivamente, em 

função da natureza da despesa pública e em razão da finalidade do custeio 

administrativo.  

 

Quadro 2 - Demonstrativo do desembolso em razão da natureza da despesa pública. 
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Quadro 3 - Demonstrativo da despesa em razão da finalidade do custeio. 

 
 
 
 
3.5 - RELAÇÃO DE PAGAMENTOS  
Quadro 4 - Relação de pagamentos efetuados durante o Trimestre 4 - 2025. 



 

 
18 

 
 

INDICADOR
Nº DE 

PROCESSO
ITEM CREDOR CNPJ/CPF

DOC 
FISCAL

DESCRIÇÃO
DATA DA 
EMISSÃO

NATUREZA DE 
DESPESA

DATA DO 
PAGAMENTO

VALOR

1.2 7/2025 195 LIMPIDUS 42463037000104 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 30/09/2025 33.90.39.24 03/10/2025 291,04

3.3 10/2025 196 CDT - CENTRO DIAGNÓSTICO DO TRABALHO LTDA 13374289000150 12355 E-SOCIAL 07/10/2025 33.90.13.10 09/10/2025 10,50

1.3 1/2024 197 ASERCO 18119289000128 31570 HONORÁRIOS CONTÁBEIS 24/09/2025 33.90.39.03 09/10/2025 850,00

3.3 198 COLABORATIVA BENEFICIOS 36187198000101 641515235 PAF - PLANO DE SAÚDE 24/09/2025 33.90.13.07 09/10/2025 244,41

3.3 199 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1183218 SEGURO BEM-ESTAR 30/09/2025 33.90.13.09 09/10/2025 78,30

3.3 200 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1199099 SEGURO DE VIDA 02/10/2025 33.90.13.06 09/10/2025 32,16

1.1 6/2024 201
BRAVA INFRAESTRUTURA DE REDES Y FRANQUIA 

BRASILIA
56901307000118 4999961 SERVIÇOS DE INTERNET 18/09/2025 33.90.39.20 09/10/2025 138,00

3.3 202 ODONTOGROUP 02751464000165 4529454 PLANO ODONTOLÓGICO 29/09/2025 33.90.13.05 15/10/2025 59,94

1.1 18/2024 203 VIVO S.A. 02558157000162 105186886 TELECOMUNICAÇÕES 27/09/2025 33.90.39.11 15/10/2025 167,97

1.2 7/2024 204 REALIZE ASSESSORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS 15739657000142 17037 ALUGUÉIS - PESSOA JURÍDICA 10/10/2025 33.90.39.07 16/10/2025 2.514,45

3.2 205 FGTS 00360305000104 925 FGTS - FUNCIONÁRIOS 09/10/2025 33.90.13.02 16/10/2025 2.155,82

3.2 206 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3215370 INSS - FUNCIONÁRIOS 09/10/2025 33.90.13.01 16/10/2025 6.309,86

3.2 207 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3217037 IRRF - FUNCIONÁRIOS 09/10/2025 33.90.11.07 16/10/2025 1.419,56

3.3 16/2024 208 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. 39459331000634 4214 VALE ALIMENTAÇÃO 15/10/2025 33.90.11.05 16/10/2025 2.130,48

3.3 209 SINTIBREF DF 07005403000172 646478637 CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL SOLIDÁRIA 01/10/2025 33.90.11.09 17/10/2025 90,00

2.2 4/2024 210 DOIS COMUNICACAO E TECNOLOGIA 11184291000131 340 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DE SITE 30/09/2025 33.90.39.19 17/10/2025 2.091,68

1.2 211 NEOENERGIA BRASILIA 07522669000192 105606491 ENERGIA ELÉTRICA 10/10/2025 33.90.39.10 22/10/2025 163,91

3.2 212 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3515002 PIS - FUNCIONÁRIOS 09/10/2025 33.90.13.03 22/10/2025 174,21

3.1 213 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 102025 FÉRIAS 20/10/2025 33.90.11.02 24/10/2025 2.766,15

1.2 7/2025 214 LIMPIDUS 42463037000104 1499 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 20/10/2025 33.90.39.24 31/10/2025 291,04

3.1 215 CAMILA VAZ AREAL 04267882657 102025 SALÁRIO 20/10/2025 33.90.11.01 31/10/2025 3.742,58

3.1 216 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 01713821109 102025 SALÁRIO 20/10/2025 33.90.11.01 31/10/2025 4.370,76

3.1 217 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 102025 SALÁRIO 20/10/2025 33.90.11.01 31/10/2025 4.919,71

1.2 7/2024 218 REALIZE ASSESSORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS 15739657000142 17038 ALUGUÉIS - PESSOA JURÍDICA 27/10/2025 33.90.39.07 07/11/2025 2.514,45

1.1 6/2024 219
BRAVA INFRAESTRUTURA DE REDES Y FRANQUIA 

BRASILIA
56901307000118 314 SERVIÇOS DE INTERNET 04/11/2025 33.90.39.20 10/11/2025 138,00

3.3 220 ODONTOGROUP 02751464000165 4547871 PLANO ODONTOLÓGICO 29/10/2025 33.90.13.05 13/11/2025 59,94

3.1 221 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 2.653,53

3.1 222 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 2.424,31

3.1 223 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 3.633,38

1.3 1/2024 224 ASERCO 18119289000128 31739 HONORÁRIOS CONTÁBEIS 24/10/2025 33.90.39.03 14/11/2025 850,00

3.3 225 COLABORATIVA BENEFICIOS 36187198000101 660529348 PAF - PLANO DE SAÚDE 23/10/2025 33.90.13.07 14/11/2025 244,41

3.3 226 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1217607 SEGURO BEM-ESTAR 28/10/2025 33.90.13.09 14/11/2025 78,30

3.3 227 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1207093 SEGURO DE VIDA 28/10/2025 33.90.13.06 14/11/2025 32,16

3.3 10/2025 228 CDT - CENTRO DIAGNÓSTICO DO TRABALHO LTDA 13374289000150 12400 E-SOCIAL 10/11/2025 33.90.13.10 17/11/2025 10,50

3.2 229 FGTS 00360305000104 6536989 FGTS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.02 17/11/2025 2.169,59

3.2 230 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3257768 INSS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.01 17/11/2025 6.133,72

3.2 231 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3263739 IRRF - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.11.07 17/11/2025 1.313,14

2.2 4/2024 232 DOIS COMUNICACAO E TECNOLOGIA 11184291000131 374 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DE SITE 30/10/2025 33.90.39.19 19/11/2025 2.091,68

1.2 233 NEOENERGIA BRASILIA 07522669000192 106818111 ENERGIA ELÉTRICA 10/11/2025 33.90.39.10 21/11/2025 157,10

3.2 234 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3261516 PIS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.03 24/11/2025 175,93

1.2 7/2025 235 LIMPIDUS 42463037000104 1557 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 21/11/2025 33.90.39.24 28/11/2025 291,04

3.1 236 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 4.370,76

3.1 237 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 2.704,68

3.1 238 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 4.919,71

1.1 18/2024 239 VIVO S.A. 02558157000162 58650 TELECOMUNICAÇÕES 31/10/2025 33.90.39.11 28/11/2025 172,93

3.3 16/2024 240 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. 39459331000634 7241 VALE ALIMENTAÇÃO 13/11/2025 33.90.11.05 28/11/2025 1.743,12

3.2 241 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3257768 INSS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.01 04/12/2025 244,20

1.1 6/2024 242
BRAVA INFRAESTRUTURA DE REDES Y FRANQUIA 

BRASILIA
56901307000118 1045 SERVIÇOS DE INTERNET 02/12/2025 33.90.39.20 09/12/2025 138,00

1.2 7/2024 243 REALIZE ASSESSORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS 15739657000142 17039 ALUGUÉIS - PESSOA JURÍDICA 24/11/2025 33.90.39.07 09/12/2025 2.514,45

2.2 4/2024 244 DOIS COMUNICACAO E TECNOLOGIA 11184291000131 410 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DE SITE 29/11/2025 33.90.39.19 09/12/2025 2.091,68

3.3 245 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1306245 SEGURO BEM-ESTAR 27/11/2025 33.90.13.09 09/12/2025 78,30

3.3 246 ODONTOGROUP 02751464000165 4566525 PLANO ODONTOLÓGICO 27/11/2025 33.90.13.05 09/12/2025 59,94

3.3 247 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1315982 SEGURO DE VIDA 27/11/2025 33.90.13.06 09/12/2025 32,16

3.3 248 COLABORATIVA BENEFICIOS 36187198000101 686405707 PAF - PLANO DE SAÚDE 25/11/2025 33.90.13.07 09/12/2025 244,41

1.3 1/2024 249 ASERCO 18119289000128 31890 HONORÁRIOS CONTÁBEIS 25/11/2025 33.90.39.03 09/12/2025 850,00

3.3 10/2025 250 CDT - CENTRO DIAGNÓSTICO DO TRABALHO LTDA 13374289000150 12464 EXAME OCUPACIONAL 03/12/2025 33.90.13.11 11/12/2025 120,00

3.3 16/2024 251 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. 39459331000634 4160 VALE ALIMENTAÇÃO 08/12/2025 33.90.11.05 11/12/2025 507,08

3.3 10/2025 252 CDT - CENTRO DIAGNÓSTICO DO TRABALHO LTDA 13374289000150 12463 E-SOCIAL 03/12/2025 33.90.13.10 11/12/2025 10,50

3.1 253 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 122025 13º SALÁRIO 05/12/2025 33.90.11.03 12/12/2025 1.717,23

3.1 254 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 122025 13º SALÁRIO 05/12/2025 33.90.11.03 12/12/2025 1.657,58

3.1 255 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 122025 13º SALÁRIO 05/12/2025 33.90.11.03 12/12/2025 2.048,51

1.1 18/2024 256 VIVO S.A. 02558157000162 257728 TELECOMUNICAÇÕES 30/11/2025 33.90.39.11 16/12/2025 172,93

1.1 257 NEOENERGIA BRASILIA 07522669000192 108032216 ENERGIA ELÉTRICA 11/12/2025 33.90.39.10 19/12/2025 161,34

3.1 258 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 122025 SALÁRIO 19/12/2025 33.90.11.01 19/12/2025 4.919,71

3.1 259 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 122025 SALÁRIO 19/12/2025 33.90.11.01 19/12/2025 4.370,76

3.1 260 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 122025 SALÁRIO 18/12/2025 33.90.11.01 19/12/2025 4.086,81

3.2 261 FGTS 00360305000104 6536989 FGTS - FUNCIONÁRIOS 08/12/2025 33.90.13.02 19/12/2025 696,89

3.2 262 FGTS 00360305000104 6536989 FGTS - FUNCIONÁRIOS 08/12/2025 33.90.13.02 19/12/2025 2.204,14

3.2 263 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3883465 INSS - FUNCIONÁRIOS 17/12/2025 33.90.13.01 19/12/2025 6.310,90

3.2 264 RECEITA FEDERAL 00394460005887 8876410 INSS - FUNCIONÁRIOS 11/12/2025 33.90.13.01 19/12/2025 6.548,46

3.2 265 RECEITA FEDERAL 00394460005887 8873712 PIS - FUNCIONÁRIOS 11/12/2025 33.90.13.03 19/12/2025 180,25

3.2 266 RECEITA FEDERAL 00394460005887 8870797 IRRF - FUNCIONÁRIOS 11/12/2025 33.90.11.07 19/12/2025 1.141,68

2.3 1/2025 267 AGENCIA MIDIATICA COMUNICACAO 19516060000190 826 COMUNICAÇÃO 19/12/2025 33.90.39.24 19/12/2025 4.990,00

1.1 7/2025 268 LIMPIDUS 42463037000104 1610 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 19/12/2025 33.90.39.24 22/12/2025 291,04

122.283,86TOTAL GERAL
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Quadro 5 - Relação de pagamentos efetuados durante o mês de outubro/2025. 

 
 
 
Quadro 6 - Relação de pagamentos efetuados durante o mês de novembro/2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

INDICADOR
Nº DE 

PROCESSO
ITEM CREDOR CNPJ/CPF DOC FISCAL DESCRIÇÃO

DATA DA 
EMISSÃO

NATUREZA 
DE DESPESA

DATA DO 
PAGAMENTO

VALOR

1.2 7/2024 218 REALIZE ASSESSORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS 15739657000142 17038 ALUGUÉIS - PESSOA JURÍDICA 27/10/2025 33.90.39.07 07/11/2025 2.514,45

1.1 6/2024 219
BRAVA INFRAESTRUTURA DE REDES Y FRANQUIA 

BRASILIA
56901307000118 314 SERVIÇOS DE INTERNET 04/11/2025 33.90.39.20 10/11/2025 138,00

3.3 220 ODONTOGROUP 02751464000165 4547871 PLANO ODONTOLÓGICO 29/10/2025 33.90.13.05 13/11/2025 59,94

3.1 221 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 2.653,53

3.1 222 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 2.424,31

3.1 223 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 132025 13º SALÁRIO 14/11/2025 33.90.11.03 14/11/2025 3.633,38

1.3 1/2024 224 ASERCO 18119289000128 31739 HONORÁRIOS CONTÁBEIS 24/10/2025 33.90.39.03 14/11/2025 850,00

3.3 225 COLABORATIVA BENEFICIOS 36187198000101 660529348 PAF - PLANO DE SAÚDE 23/10/2025 33.90.13.07 14/11/2025 244,41

3.3 226 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1217607 SEGURO BEM-ESTAR 28/10/2025 33.90.13.09 14/11/2025 78,30

3.3 227 PROAGIR BENEFICIOS 34002229000187 1207093 SEGURO DE VIDA 28/10/2025 33.90.13.06 14/11/2025 32,16

3.3 10/2025 228 CDT - CENTRO DIAGNÓSTICO DO TRABALHO LTDA 13374289000150 12400 E-SOCIAL 10/11/2025 33.90.13.10 17/11/2025 10,50

3.2 229 FGTS 00360305000104 6536989 FGTS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.02 17/11/2025 2.169,59

3.2 230 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3257768 INSS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.01 17/11/2025 6.133,72

3.2 231 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3263739 IRRF - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.11.07 17/11/2025 1.313,14

2.2 4/2024 232 DOIS COMUNICACAO E TECNOLOGIA 11184291000131 374 MANUTENÇÃO E HOSPEDAGEM DE SITE 30/10/2025 33.90.39.19 19/11/2025 2.091,68

1.2 233 NEOENERGIA BRASILIA 07522669000192 106818111 ENERGIA ELÉTRICA 10/11/2025 33.90.39.10 21/11/2025 157,10

3.2 234 RECEITA FEDERAL 00394460005887 3261516 PIS - FUNCIONÁRIOS 06/11/2025 33.90.13.03 24/11/2025 175,93

1.2 7/2025 235 LIMPIDUS 42463037000104 1557 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 21/11/2025 33.90.39.24 28/11/2025 291,04

3.1 236 MARIANA LIBANO DE ANDRADE 04267882657 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 4.370,76

3.1 237 CAMILA VAZ AREAL 01713821109 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 2.704,68

3.1 238 KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS 00557147140 112025 SALÁRIO 24/11/2025 33.90.11.01 28/11/2025 4.919,71

1.1 18/2024 239 VIVO S.A. 02558157000162 58650 TELECOMUNICAÇÕES 31/10/2025 33.90.39.11 28/11/2025 172,93

3.3 16/2024 240 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. 39459331000634 7241 VALE ALIMENTAÇÃO 13/11/2025 33.90.11.05 28/11/2025 1.743,12

38.882,38TOTAL GERAL
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Quadro 7 - Relação de pagamentos efetuados durante o mês de dezembro/2025. 
 

 
 
 
 
 
3.6 - EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

 
O Quadro 8, demonstrado na página seguinte, dispõe sobre a evolução orçamentária 

relativamente à proposta original do Plano de Trabalho. 



 

 
21 

 

 
3.7 - CONSIDERAÇÕES  

 
Para a apresentação desta prestação de contas parcial, referente ao recurso transferido por 

força do Termo de Colaboração nº 001/2023/Adasa, foram observadas as disposições de 

ordem legal e normativa que disciplinam a matéria. Este Relatório retrata com fidedignidade 

as informações nele contidas, lembrando que os documentos comprobatórios se encontram 

à disposição para os procedimentos de controle. 

  



 

 
22 

3.8  DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

 
Conforme estabelecido, encontram-se no Anexo 4, cópia da documentação comprobatória 

dos resultados aqui apresentados.  

 
4 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Para a apresentação dos resultados alcançados neste Relatório de Gestão foram observadas 

as considerações dispostas no Plano de Trabalho do Termo de Colaboração Nº 

001/2023/ADASA, sem, contudo, querer expressar qualquer conotação conclusiva sobre o 

desempenho desta Entidade. Quanto aos indicadores de desempenho de 2024, informa-se 

que estes são mensurados anualmente e foram apresentados no Relatório Anual de 

Atividades de 2024 Ademais, este relatório retrata com fidedignidade as informações nele 

relatadas, ressaltando que os documentos comprobatórios se encontram à disposição no 

Escritório de Apoio da Abha, em Brasília/DF e na sede em Araguari-MG.  

 

Brasília - DF, 03 de fevereiro de 2026. 

 

 

KARINE KAREN MARTINS SANTOS 
CAMPOS 

Supervisora Administrativa 

RONALDO BARBOSA 
Diretor Presidente Interino 
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5 - ANEXOS - Comprovação do cumprimento do objeto por meio de documentos 

(listas de presença, fotos, depoimentos, vídeos e outros suportes) 

                                                                                         

ANEXO 1  Convocações, listas de presença e monitoramento de 
frequência  
 
ANEXO 2  Ofícios, atas, sínteses, deliberações 
 
ANEXO 3  Conteúdos produzidos 
 
Atualizações das redes  

Resumo das Publicações - instagram e facebook, divulgações nos grupos do whatsapp: 

Instagram: 

cbhparanaibadf 

cbhmaranhaodf 

cbh_rio_preto_df 

 
CBH Maranhão-DF https://instagram.com/cbhmaranhaodf?igshid=Y2IzZGU1MTFhOQ== 
 
CBH Paranaiba-DF  https://instagram.com/cbhparanaibadf?igshid=Y2IzZGU1MTFhOQ== 
 
CBH Preto-DF https://instagram.com/cbh_rio_preto_df?igshid=Y2IzZGU1MTFhOQ== 
 

Facebook:  

CBH Preto-DF  https://www.facebook.com/cbhpretodf?mibextid=LQQJ4d 

CBH Maranhão-DF  https://www.facebook.com/cbhmaranhaodf?mibextid=LQQJ4d 

CBH Paranaiba-DF   https://www.facebook.com/cbhparanaibadf 

 

Sites: 

https://cbhpretodf.org.br/ 
https://cbhmaranhaodf.org.br/ 
https://cbhparanaibadf.org.br/ 
 
Informativos eletrônicos trimestrais: 
 
https://cbhpretodf.org.br/comunicacao/informativos/ 
https://cbhmaranhaodf.org.br/comunicacao/informativos/ 
https://cbhparanaibadf.org.br/comunicacao/informativos/ 
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Whatsapp:  

CBH Preto DF 

 

CBH Maranhão-DF 

 
CBH Paranaíba-DF 

 

ANEXO 4  Comprovação das despesas - trimestre outubro, 
novembro e dezembro 2025 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1JcULB_XSc6eG7jxXSvIvs_2S-SeMhILt?usp=sharing 
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