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DELIBERACAO N° 04, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

Aprova o Plano e a Agenda Anual de Trabalho do Comité
da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto no

Distrito Federal (CBH Preto-DF) para o ano de 2026.

O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto no Distrito Federal (CBH Preto-
DF), integrante do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho de
Recursos Hidricos, criado pelo Decreto n° 31.253, de 18 de janeiro de 2010, do Governador do
Distrito Federal, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei n® 2.725, de 13 de junho de 2001,

pelo seu Regimento Interno, e

Considerando o disposto no art. 11° do Regimento Interno, que prevé como atribui¢ao do Comité
aprovar o Plano de Trabalho e a Agenda Anual do CBH Preto-DF;
DELIBERA:

Art. 1° Aprova o Plano e a Agenda Anual de Trabalho do CBH Preto-DF para o ano de 2026,

conforme anexo 1.

Art. 2° Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
GILMAR BATISTELLA CLAUDIO MALINSKI

Presidente do CBH Preto-DF Secretario-Geral do CBH Preto-DF
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ANEXO 1
PLANO E AGENDA ANUAL DE TRABALHO DO CBH PRETO - DF 2026

I. TEMATICAS

1. Funcionamento do CBH Preto-DF:
1.1. Dar andamento as a¢des de funcionamento do Escritorio de Apoio;
1.2. Elaborar Relatorio de Atividades de 2026;
1.3. Elaborar o Planejamento Anual de Atividades para 2027.
2. Planejamento e organizacio das Atividades:
21. Organizar as reunides;
° Plenaria (uma por semestre);
° Diretoria (no minimo, uma por semestre);
° Camara Técnica (uma por semestre);
2.2. Organizar e promover os eventos do Comité¢;
° Ac¢ao de fortalecimento institucional do CBH Preto-DF;
2.3. Executar o Plano de Capacitagao;
24. Participar ativamente das reunides Plenarias do CBH Preto-DF;
2.5. Executar o Plano de Comunicacao;
2.6. Participar de atividades do PROGESTAO.
3. Comunicacao:
3.1. Executar o Plano de Comunicagao;
° Atualizagao periddica das redes sociais (Facebook, Instagram e Youtube);
° Manutengao ¢ atualizagao do site do Comité;
° Publicacdo de informativo eletronico trimestral;
° Manutencao e atualizacao do cadastro de midias e entidades;
° Produgao de artes e material para apoio em eventos;
4. Implementac¢io dos Instrumentos de Gestao:
41. Acompanhar e auxiliar nos procedimentos relativos a

elaboragdo do PRH Preto-DF (quando formalizado), e tragar as estratégias

necessarias para sua execucao;
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4.2.
PGIRH;

4.3.

4.4.

CBH PRETO - DF

Acompanhar e contribuir com as entregas da atualizacao do

Acompanhar e contribuir com a implementagao da cobranga;

Acompanhar os debates e andamentos referentes aos

instrumentos de gestao da Politica Distrital de Recursos Hidricos, manifestando-

se quando pertinente.

IL. POR INSTANCIA

ATIVIDADES 2026

A) Plenaria

Fevereiro a dezembro

Acompanhar e executar as atividades e agdoes do CBH Preto-DF;
Analisar e aprovar as minutas de Deliberagdao e Mocao;

Participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando convocadas.

B) Diretoria

Janeiro a dezembro

Acompanhar e mobilizar os segmentos para a participacdo nas

instancias do Comité;

Articular junto a ADASA o desenvolvimento de estudos e projetos do PRH
Preto-DF e PGIRH, com base nas analises e acompanhamento da Camara

Técnica;

Acompanhar as discussdes sobre a Alocagio Negociada de Agua e Marco
Regulatorio;

Apoiar a realizacdo dos eventos na Bacia;
Analisar as minutas de Atas, Oficios, Deliberacdes e Mogoes;

Conduzir as reunides plenarias;

C) Camara Técnica

Fevereiro a Dezembro

Examinar matérias especificas, de cunho técnico cientifico e institucional,
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para subsidiar a tomada de decisdes da Plenaria;

e Acompanhar os desdobramentos do Marco Regulatorio;

e Acompanhar e apoiar a implementacao da cobranga, da atualizacao do
PGIRH e do PRH Preto-DF (quando elaborado);

e Participar das reunides quando convocadas.

D) Eventos/ capacitagdes/ acoes
Maio e Novembro

e Evento Agrobrasilia - 19 a 23 de maio de 2026.
e VIIEICOB -27/11/2026.

Janeiro a Dezembro

e Planejamento e organizacdo das capacitagdes a serem ofertadas pelo CBH Preto-
DF.

e (Capacitacdes online e presencial (quando disponivel).
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DELIBERAGAO CBH PRETO-DF N° 04, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025
PLANO E AGENDA ANUAL DE TRABALHO DO CBH PRETO-DF PARA 2026

ATIVIDADE

RESPONSAVEL

MESES
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1. Funcionamento do CBH Preto-DF:

1.1. Dar andamento as agées de funcionamento do Escritério de Apoio

Escritério de Apoio

1.2. Elaborar Relatério ANUAL de Atividades de 2026

Diretoria e Escritério de Apoio

1.3. Elaborar o Planejamento Anual de Atividades para 2027

Plenéria

2. Planejamento e organizagao das Atividades:

2.1. Organizar as reunides

Secretaria e Escritério de Apoio

Plenaria

Diretoria, Secretaria e Escritério de
Apoio

Diretoria

Diretoria, Secretaria e Escritorio de
Apoio

Céamara Técnica

CT, Secretaria e Escritério de Apoio

2.2. Organizar e promover os eventos do Comité

Secretaria e Escritério de
Apoio

Acéo de fortalecimento institucional do CBH Preto-DF

Diretoria, Plenaria e Escritério de

2.3 Executar o Plano de Capacitagédo

Plenaria

2.4 Participar ativamente das reunides Plenarias do CBH Preto-DF

Diretoria, Plenaria e Escritério de
Apoio

2.5. Executar o Plano de Comunicagédo

Diretoria e Escritério de Apoio

2.6 Participar de atividades do Progestao

Plenéria

3. Comunicagio:

3.1. Executar o Plano de Comunicagéo

Secretaria e Escritério de Apoio

Atualizagdo periédica das redes sociais (Facebook, Instagram e Youtube)

Escritério de Apoio

Manutengéo e atualizagao do site do Comité

Escritério de Apoio

Publicagdo de informativo eletrénico trimestral

Escritério de Apoio

Manutencgao e atualizagdo do cadastro de midias e entidades

Escritério de Apoio

4. Implementagao dos Instrumentos de Gestdo

4.1. Acompanhar e auxiliar nos procedimentos relativos a elaboragdo do PRH Preto-
DF (quando formalizado), e tracar as estratégias necessarias para sua execucéo

Plenéria

4.2 Acompanhar e contribuir com as entregas da atualizagdo do
PGIRH;

4.3 Acompanhar e contribuir com a implementagéo da cobranca

4.4 Acompanhar os debates e andamentos referentes aos instrumentos de gestao da|
Politica Distrital de Recursos Hidricos, manifestando-se quando pertinente.

Plenéria
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