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DELIBERACAO N° 05, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Plano e a Agenda Anual de Trabalho do Comité
da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto no
Distrito Federal (CBH Preto-DF) para o ano de 2025.

O Comité da Bacia Hidrogrifica dos Afluentes do Rio Preto no Distrito Federal (CBH Preto-
DF), integrante do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho de
Recursos Hidricos, criado pelo Decreto n° 31.253, de 18 de janeiro de 2010, do Governador do
Distrito Federal, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei n° 2.725, de 13 de junho de 2001,

pelo seu Regimento Interno, e

Considerando o disposto no art. 11° do Regimento Interno, que prevé como atribuigdo do Comité
aprovar o Plano de Trabalho e a Agenda Anual do CBH Preto-DF;
DELIBERA:

Art. 1° Aprova o Plano e a Agenda Anual de Trabalho do CBH Preto-DF para o ano de 2025,

conforme anexo 1.

Art. 2° Esta Deliberag@o entra em vigor na data de sua aprovagdo.

7
Z/Z//m @ofﬂ(z&g
GILMAR BATISTELLA

Presidente do CBH Preto-DF Secretario-Geral do CBH Preto-DF
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ANEXO 1
PLANO E AGENDA ANUAL DE TRABALHO DO CBH PRETO - DF 2025

TEMATICAS

Funcionamento do CBH Preto-DF:

14 Dar andamento as a¢des de funcionamento do Escritério de Apoio;
12 Elaborar Relatorio de Atividades de 2024;
1.3. Elaborar o Planejamento Anual de Atividades para 2026.

Planejamento e organizaciio das Atividades:

21, Organizar as reunides;
° Plenéria (uma por semestre);
s Diretoria (no minimo, uma por semestre);
B Camara Técnica (uma por semestre);
22, Organizar e promover os eventos do Comité;
s Acido de fortalecimento institucional do CBH Preto-DF;
2.3 Executar o Plano de Capacitagio;
24. Participar ativamente das reunides Plenarias do CBH Preto-DF;
2:5. Executar o Plano de Comunicagéo;
26. Participar de atividades do PROGESTAO.
Comunicaciio:
3.1 Executar o Plano de Comunicagao;
© Atualizagdo periddica das redes sociais (Facebook, Instagram e Youtube),
© Manutencao e atualizagio do site do Comité;
° Publicagdo de informativo eletrénico trimestral;
° Manutengdo e atualizagdo do cadastro de midias e entidades;
® Produgdo de artes e material para apoio em eventos;

Implementacio dos Instrumentos de Gestio:
4.1. Acompanhar e auxiliar nos procedimentos relativos a
elaboragdo do PRH Preto-DF (quando formalizado), e tragar as estratégias

necessarias para sua execuco;
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42. Acompanhar e contribuir com as entregas da atualizagdo do
PGIRH;
43. Acompanhar os debates e andamentos referentes aos

instrumentos de gestdo da Politica Distrital de Recursos Hidricos, manifestando-

se quando pertinente.

II. POR INSTANCIA

ATIVIDADES 2024

A) Plendria

Fevereiro a dezembro
e Acompanhar e executar as atividades e a¢gdes do CBH Preto-DF;
e Analisar e aprovar as minutas de Delibera¢do e Mogéo;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando convocadas.

B) Diretoria
Janeiro a dezembro
e Acompanhar e mobilizar os segmentos para a participagdo nas

instancias do Comité;

e Articular junto 3 ADASA o desenvolvimento de estudos e projetos do PRH
Preto-DF e PGIRH, com base nas analises e acompanhamento da Camara
Técnica;

e Acompanhar as discussdes sobre a Alocagdo Negociada de Agua e Marco
Regulatério;

e Apoiar a realizagdo dos eventos na Bacia;
e Analisar as minutas de Atas, Oficios, Deliberagdes e Mogdes;

e Conduzir as reunides plenarias;

C) Camara Técnica
Fevereiro a Dezembro
e Examinar matérias especificas, de cunho técnico cientifico e institucional,

para subsidiar a tomada de decisdes da Plendria;
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e Acompanhar os desdobramentos do Marco Regulatorio;
e Acompanhar e apoiar a implementag¢do do PRH Preto-DF e PGIRH;

e Participar das reunides quando convocadas.

D) Eventos/ capacitacdes/ acdes
Maio e Novembro

e Evento Agrobrasilia - 20 a 24 de maio de 2025.
e VIEICOB - 28/11/2025.

Janeiro a Dezembro

e Planejamento e organizagdo das capacitagdes a serem ofertadas pelo CBH Preto-
DF.

e (Capacitagdes online e presencial (quando disponivel) para atendimento ao Plano
de capacitagdo com curso na tematica compativel com o nivel de implementagéo
da gestdo de recursos hidricos na respectiva bacia com carga horaria minima de
16h para os novos membros.

e Capacitagdes online e presencial (quando disponivel).
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DELIBERAGAO CBH PRETO-DF

PLANO E AGENDA ANUAL DE TRABALHO DO CBH PRETO-DF PARA 2025

N° 05, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

ATIVIDADE

3 MESES
RESPONSAVEL J[F[M[AM[J[J[AB[O[N]D

1. Funcionamento do CBH Preto-DF:

Escritério de Apoio
1.1. Dar andamento s acbes de funcionamento do Escritério de Apoio
1.2. Elaborar Relatério ANUAL de Atividades de 2024 DS ESNROde e By
1.3. Elaborar o Planeiamento Anual de Atividades para 2026 o

2. Planejamento e organizagdo das Atividades:

2.1. Organizar as reunides

Secretaria e Escniténo de Apoio

Dirstoria, Secretaria e Escritbrio de
Apod

Plenéna
Diretoria Diretoria, Secretana e Escnitério de
Cémara Técnica CT, Secretaria e Escritério de Apoio

2.2. Organizar e promover os eventos do Comité

Secretaria e Escritério de
Apoio

Acao de fortalecimento institucional do CBH Preto-DF

Diretoria, Plarfpnglg&cmdmda

2.3 Executar o Plano de Capacitagdo

Plenana

2.4 Participar ativamente das reunides Plenarias do CBH Preto-DF

Dirstoria, Plenaria e Escritério de
Apolo

2.5. Executar o Plano de Comunicagao Diretoria e Escritorio de Apoio
D 6 Participar de atividades do Progestio Plenéria
3. Comunicacgdo:

3.1. Executar o Plano de Comunicagdo Secretaria e Escritério de Apoio

Atualizagéo periédica das redes sociais (Facebook, Instagram e Youtube) Escritério de Apoio : N

Manutengéo e atualizagdo do site do Comité Escritbrio de Apoio 2 1
Escniténo de Apoio ’

Publicacdo de informalivo eletronico trimestral 2
Escniténo de Apoio

lanutencéo e atualizagdo do cadastro de midias e entidades

4. Implementagao dos Instrumentos de Gestio

4.1. Acompanhar e auxiliar nos procedimentos relativos  elaborago do PRH Preto
DF (quando formalizado), e tracar as estraiégias necessarias para sua execucao

Plenéria

4 2 Acompanhar e contribuir com as entregas da atualizacdo do
IPGIRH;

4.3 Acompanhar os debates e andamentos referentes aos instrumentos de gestao
Politica Distrital de Recursos Hidricos, manifestando-se quando pertinente.

Plenéria




